
SÍNTESE PROJETO PEDAGÓGICO 

 

Curso:  Ciências Contábeis                   Campus: Niterói 

 

Missão 
 

A missão do curso é formar profissionais em Ciências Contábeis com elevada 
competência técnica, crítica, ética e social, capazes de conceber e consolidar os 
modelos de gestão proativa de informações contábil-gerenciais, desenvolvidos com 
base no controle do patrimônio, das suas mutações e dos resultados das entidades 
públicas e privadas, bem como nos princípios e normas legais vigentes, contribuindo 
para o desenvolvimento da sociedade. 

Objetivo Geral 
 

Proporcionar aos discentes sólido embasamento para o desenvolvimento de 
habilidades técnico-profissionais que o tornem capaz de auxiliar de forma diversos 
usuários das informações contábeis com dados econômicos, sociais e financeiros que 
maximizem seus modelos de planejamento de tomada de decisão no que tange o 
registro e controle do patrimônio das entidades e suas mutações com postura crítica, 
criativa e ética.  

Objetivos Específicos 
 

a) Fazer o registro e controle do patrimônio, suas mutações e os resultados das 
entidades;  

b) Ter compreensão técnico-científica, analítica e quantitativa da 
Contabilidade, suas relações econômicas, sociais e financeiras;  

c) Planejar, implantar e manter os sistemas contábeis/gerenciais;  
d) Evidenciar adequadamente informações contábeis/gerenciais;  
e) Exercer o controle, análise e projeção de custos de atividades, produtos e 

serviços;  
f) Realizar a Auditoria e Perícia em organizações, atividades e processos;  
g) Efetuar arbitragens;  
h) Conhecer as diretrizes e normas institucionais e legais. 

 



 

Perfil do Egresso 
 

O Curso de Ciências Contábeis visa formar um profissional cidadão, 
compromissado com a ética, capaz de agir com responsabilidade e de suprir com 
competência as demandas do mercado de trabalho, consciente das necessidades de 
constante atualização em face das frequentes mudanças sociais, técnicas e científicas 
em âmbito nacional e internacional, contemplando as organizações nos seus diversos 
modelos e seguimentos e possibilitando o pleno entendimento das atribuições e 
responsabilidades funcionais, domínio dos fluxos contábeis e seus sistemas.  

 Além disso, espera-se do egresso a plena compreensão das funções 
gerenciais, para a adequada evidenciação de informações qualitativas e quantitativas, 
com capacidade crítico-analítica e visão interdisciplinar, que o capacite a integrar as 
áreas de conhecimento e avaliar os impactos da evolução da sociedade, seus 
institutos jurídicos, éticos e políticos sobre as atividades organizacionais.  

Este curso prepara o egresso para as seguintes funções:  
a) Contador, exercendo a Contabilidade Financeira (ou Contabilidade Geral, ou 

Contabilidade Fiscal, ou Contabilidade Societária), a Contabilidade de Custos, a 
Contabilidade Gerencial e Estratégica, a Contabilidade Tributária e a Contabilidade 
Pública;  

b) Auditor, tanto Interno (com vínculo empregatício) quanto Independente ou 
Externa (profissional autônomo ou empresa de Auditoria);  

c) Perito Contábil;  
d) Analista Financeiro;  
e) Consultor;  
f) Empresário da Contabilidade;  
g) Outras áreas correlatas à formação (Investigador de Fraudes Contábeis, 

Pesquisador Contábil, Professor, Conselheiro, Controller, Auditor Fiscal etc.). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMPO DE INTEGRALIZAÇÃO 

 
MÍNIMO: 4 anos ou 8 semestres                                                                         
MÁXIMO: 8 anos ou 16 semestres 
 
 

1º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

CONTABILIDADE BÁSICA OBRIGATÓRIA 72 0 0 

CONTABILIDADE E MERCADO DE TRABALHO OBRIGATÓRIA 36 0 0 

ANÁLISE TEXTUAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO OBRIGATÓRIA 36 0 0 

MATEMÁTICA PARA NEGÓCIOS OBRIGATÓRIA 72 0 0 

PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSO PROFISSIONAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TOTAL: 06 Disciplinas  288 0 0 

2º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

PSICOLOGIA NAS ORGANIZAÇÕES OBRIGATÓRIA 36 0 0 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

ESTATÍSTICA APLICADA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

FUNDAMENTOS DAS CIÊNCIAS SOCIAIS OBRIGATÓRIA 36 0 0 

FUNDAMENTOS DE DIREITO EMPRESARIAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTABILIDADE COMERCIAL E FINANCEIRA OBRIGATÓRIA 72 0 0 

TOTAL: 07 Disciplinas  288 0 0 

3º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

CONTABILIDADE DE CUSTOS OBRIGATÓRIA 36 0 0 

ANÁLISE ESTATÍSTICA OBRIGATÓRIA 36 0 44 

ESTRUTURA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS OBRIGATÓRIA 72 0 0 

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TEORIA DA CONTABILIDADE OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TOTAL: 05 Disciplinas  216 0 44 

4º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

PRÁTICA CONTÁBIL INFORMATIZADA I OBRIGATÓRIA 0 36 44 

MATEMÁTICA FINANCEIRA OBRIGATÓRIA 36 0 44 

METODOLOGIA DA PESQUISA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTABILIDADE E GESTÃO TRIBUTÁRIA I OBRIGATÓRIA 36 0 0 

APURAÇÃO E ANÁLISE DE CUSTOS OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTABILIDADE GERENCIAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TOTAL: 06 Disciplinas  180 36 88 

5º PERÍODO   Carga Horária 
DISCIPLINAS Tipo T P C 

CONTABILIDADE SOCIETÁRIA I OBRIGATÓRIA 72 0 0 

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS OBRIGATÓRIA 36 0 44 

GESTÃO ATUARIAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

PRÁTICA CONTÁBIL INFORMATIZADA II OBRIGATÓRIA 0 72 0 

COMUNICAÇÃO NAS EMPRESAS ELETIVA  36 0 0 

CONSULTORIA INTERNA DE RH ELETIVA  36 0 0 

ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL ELETIVA  36 0 0 



NEGÓCIOS ELETRÔNICOS ELETIVA  36 0 0 

CONTABILIDADE SOCIAL ELETIVA  36 0 0 

TOTAL: 5 Disciplinas  180 72 44 

6º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

AUDITORIA OPERACIONAL OBRIGATÓRIA 36 0 44 

ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO OBRIGATÓRIA 36 36 0 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA OBRIGATÓRIA 72 0 0 

CONTABILIDADE E GESTÃO TRIBUTÁRIA II OBRIGATÓRIA 36 0 44 

CONTABILIDADE SOCIETÁRIA II OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TOTAL: 05 Disciplinas  216 36 88 

7º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

AUDITORIA CONTÁBIL OBRIGATÓRIA 36 0 44 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS OBRIGATÓRIA 36 0 264 

ORÇAMENTO EMPRESARIAL OBRIGATÓRIA 72 0 0 

ORÇAMENTO PÚBLICO OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TÓPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE OBRIGATÓRIA 36 0 44 

SEMINÁRIOS INTEGRADOS EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS OBRIGATÓRIA 36 0 0 

TOTAL: 06 Disciplinas  252 0 352 

8º PERÍODO   Carga Horária 

DISCIPLINAS Tipo T P C 

TCC EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS OBRIGATÓRIA 0 36 44 

MERCADO FINANCEIRO OBRIGATÓRIA 36 0 0 

COMPETÊNCIAS GERENCIAIS ELETIVA  36 0 0 

TÓPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSÃO OPTATIVA 36 0 0 

PERÍCIA CONTÁBIL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTROLADORIA OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTABILIDADE INTERNACIONAL OBRIGATÓRIA 36 0 0 

CONTABILIDADE PÚBLICA OBRIGATÓRIA 36 0 44 

TOTAL: 08 Disciplinas  216 36 88 
Carga Horária Mínima Resumida 

MÍNIMA             2648 

AAC                       300 

ELETIVA 1               36 

ELETIVA 2               36 

TOTAL                 3020   

 


